
（別紙３）

～ 令和7年　2月　7日

（対象者数） 23名 （回答者数）
11名

～ 令和7年　2月　7日

（対象者数） 7名 （回答者数）
7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

積極的に研修へ参加し支援に対する意識を高めスキルアップ

を図りながら支援の質の向上に繋げていきたいと思います。

2
お子さまの成長過程での変化や気付き等を保護者様と日々

しっかりと共有していきます。支援内容の充実を図るため成

長に合わせた課題について職員間で話し合い、ご意向を踏ま

えた支援計画の作成と支援の提供を行っていきます。

3
お子様や保護者様のニーズ、時代に合った新しい活動につい

て、職員各々が意識的に情報収集を行い、取り入れながら更

なる充実を図り、より良い支援に努めて参ります。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

個人情報などの観点から保護者様に確認をさせて頂き地域の

機関との交流を図っていきたいと思います。

2

保護者様のご意見やご要望を確認し企画して参りたいと思い

ます。

3
バリアフリーになっていない箇所には視覚的に分かり易く注

意喚起の掲示物をつけるなどの対応を行っていきたいと思い

ます。また、室内スペース確保のため物の配置を変える等の

工夫を行っていきます。

児童一人一人に対する職員間の共通理解と支援の実施

会議の他に毎日の振り返りや打ち合わせの中で、職員が児童の

状況や見立て等の意見交換を積極的に行い共通理解や支援の実

施に繋げています。

○事業所名 児童発達支援・放課後等デイサービスこまがたけ

○保護者評価実施期間
令和7年　1月　24日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
令和7年　1月　24日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年　3月　14日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

ご意向に沿った支援計画の作成と情報共有

送迎時や面談を通して保護者様やお子様からお話しを伺いご意

向に沿った支援計画の作成、ご説明をさせていただいておりま

す。また、日々の様子に関して情報の発信と共有を行っており

ます。

課題や活動内容の充実

季節の行事や工作、楽しみながらいろいろなな経験を積んでい

けるような活動、また成長に合わせた活動や課題の情報収集を

行いながら新しい活動を取り入れております。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域や外部機関との交流の機会

交流の機会の企画に対して消極的である。

保護者会など保護者の方々の交流の機会の提供

保護者様個人個人との繋がりがメインとなり多数のご参加を想

定した企画に関して消極的

事業所室内スペースとバリアフリー化

室内スペース確保のための工夫は可能な限り行っているが建物

の構造上バリアフリーではない箇所がある

事業所における自己評価総括表公表


